ZEZWOLENIA NA PRACE DLA CUDZOZIEMCOW W BULGARII

Postanowieniem Nr 77 z 9.04.2002 r. zostalo przyjete Rozporzadzenie o warunkach wydawania, odmowy i
anulowania zezwoleh na prace dla cudzoziemcow. Rozporzadzenie jest opublikowane w Gazecie
Panstwowej /Dyrzawen westnik/ Nr 39 z 16 kwietnia 2002 r. i wchodzi w zycie po uptywie dwoch miesiecy od
daty opublikowania.
Zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemca moze by¢ wydane dla miejscowego pracodawcy, jezeli:
- udowodni on, ze aktywnie w okresie co najmniej jednego miesigca, poszukiwat na rynku pracy
niezbednego specjaliste, w tym poprzez Biuro Pracy przy Agencji Zatrudnienia oraz poprzez ogtoszenie w
krajowych i lokalnych $rodkach masowego przekazu,

- cudzoziemiec posiada obiektywnie niezbedne kwalifikacje i staz pracy,

- na rynku pracy nie ma miejscowego specjalisty, odpowiadajgcego wymaganiom lub mogacego w
odpowiednio krotkim czasie uzyskac niezbedne kwalifikacje.

Poza tymi przypadkami, zezwolenie na prace moze byé wydane dla:

1) cudzoziemca, zatrudnienie ktérego wynika z wykonania umoéw miedzynarodowych;

2) Scistego kierownictwa spotki lub filii, utworzonej na terytorium Bulgarii przez osoby prawne i inwestoréw;

3) specjalisty w spotce lub filii firmy zagranicznej, utworzonej na terytorium Butgarii, ktéry posiada
specjalistyczne kwalifikacje i wiedze nabytg w czasie minimum jednorocznego zatrudnienia w strukturach

zagranicznych spotki;

4) goscia-wyktadowcy, lektoréw i nauczycieli, po uprzednim uzyskaniu zgody odpowiednich wiadz oswiaty i
szkolnictwa;

5) delegowanych pracownikéw do firm zagranicznych, dziatajgcych na terytorium Butgarii w celu usprawnienia
lub koordynac;ji prac;

6) specjalisty firmy zagranicznej w zwigzku z umowg montazu, uruchomienia i remontu urzadzen
importowanych, wprowadzenia specjalnych technologii, know-how, uruchomienia specjalistycznej i
unikalnej techniki;

7) 0s6b wystanych przez zagranicznego pracodawce w celu:

a) szkolenia w zakresie obstugi lub przyjecia zamoéwionych maszyn, urzadzen i innych débr materialnych;

b) szkolenia w ramach umowy eksportowej na dostawe lub umowy licencyjnej;

8) sportowcdw i treneréw zawodowych klubdw sportowych, po uprzednim potwierdzeniu przez odpowiednie
wiadze instytucji sportowych;

9) osoby, ktéra zawarta zwigzek maitzenski z obywatelem butgarskim.

Zgode wydaje sie na okres proponowanej umowy o prace, jednak nie wiecej niz jeden rok. Rozporzadzenie
okresla sytuacje wyjatkowe, w ktérych umowa moze by¢ przedtuzona na dalsze okresy.



W Rozporzadzeniu zostaty wymienione przypadki, w ktérych nie jest wymagane zezwolenie na prace, m.in. dla
0s06b posiadajacych pobyt staty, dla kierownictwa zagranicznych firm handlowych zarejestrowanych w Butgarii,
jezeli osoby te nie sg zatrudnione na podstawie umowy o prace, dla cztonkéw stuzb dyplomatycznych.

Studenci moga podejmowaé prace dorazne. W tym przypadku przepisy okreslajg szczegdtowe przypadki i
wymogi w stosunku do pracodawcy.

Nieprzestrzeganie przez pracodawce lub pracownika przepiséw butgarskiego prawa pracy lub stwierdzenie
karalnosci w tym zakresie w poprzednich okresach stanowi podstawe odmowy zezwolenia na prace lub
odmowy jego przediuzenia.

Agencja ds. Zatrudnienia prowadzi rejestr ztozonych wnioskéw oraz wydanych zezwolen, przediuzonych,
odmowionych, anulowanych i odebranych.

Szczegdtowe informacje i niezbedne dokumenty mozna otrzymaé w Rejonowej Dyrekcji Biura Pracy —
wiasciwej dla miejsca pracy oferowanego dla cudzoziemca.

Przepisy zwigzane z zatrudnieniem publikowane sg na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej -  www.misp.governmentbg oraz na  stronie  Agencji ds.  Zatrudnienia -
www.nsz.government.bg

Sofia, 18.04.2002 r.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW DELEGOWANYCH DO PRACY

W BULGARII

Rada Ministréw Postanowieniem Nr 142 z 8 lipca 2002 r. opublikowanym w Gazecie Panstwowej /Dyrzawen
Westnik/ nr 68 z 16.07.2002r. zatwierdzita Zarzadzenie dotyczace warunkow i zasad przyjmowania w
Republice Bulgarii cudzoziemcéw delegowanych w ramach umowy na swiadczenie ustug. Zarzadzenie
wejdzie w zycie od dnia 17 wrzesnia 2002r. i dotyczy osoéb, ktdre bedg wykonywaty ustugi w ramach umowy
miedzy zagranicznym pracodawcg i podmiotem miejscowym przyjmujacym delegowanego oraz delegowanych
do wykonania konkretnych zadan zwigzanych z dziatalnoscig spoétek i oddziatéw utworzonych przez
zagranicznego pracodawce w Butgarii.

Podmiot miejscowy moze przyja¢ do wykonywania pracy delegowanego cudzoziemca na okres nie diuzszy niz
jeden rok po uzyskaniu zezwolenia z Dyrekcji ,Biura pracy” na zasadach wymienionych w Zarzadzeniu o
warunkach i zasadach wydawania dla cudzoziemcoéw zezwolen na prace w Republice Butgarii opublikowanym
w Gazecie Panstwowej nr 39 z 16.04.2002r.

Podmiot miejscowy by uzyska¢ zgode musi zawiadomi¢ pisemnie Biuro Pracy o zapewnieniu i przestrzeganiu
warunkoéw pracy zgodnie z przepisami bulgarskiego Kodeksu Pracy, a mianowicie:

1. ilos¢ dni pracy w tygodniu, ilo$¢ godzin dnia roboczego, minimalne przerwy na odpoczynek w ciggu dnia,
miedzy dniami i tygodniami pracy;

2. przestrzeganie granicy minimalnego wymiaru ptacy;

3. przestrzeganie granic godzin i wynagrodzen za prace w godzinach nadliczbowych;
4. zapewnienie minimalnego wymiaru pfatnego urlopu wypoczynkowego;

5. zdrowotne i bezpieczne warunki pracy;

6. szczegolna opieka nad niepetnoletnimi, kobietami, kobietami w cigzy i karmigcymi oraz osobami
niepetnosprawnymi;


http://www.mlsp.government.bg/
http://www.nsz.government.bg/

7. réwne prawa dla kobiet i mezczyzn;

8. niestosowanie dyskryminaciji.

W przypadku uchwalenia przepiséw branzowych, korzystniejszych w przepisach butgarskich niz w kraju
oddelegowania, zagraniczny pracodawca stosuje sie do przepiséw butgarskich.

Jezeli w kraju oddelegowania obowigzujg wyzsze wymiary urlopéw podstawowych lub dodatkowych podmiot
miejscowy zapewnia warunki korzystniejsze.

Przepisy zwigzane z zatrudnieniem publikowane sg na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej -  www.mlsp.governmentbg oraz na  stronie  Agencji ds. Zatrudnienia -
www.nsz.government.bg

Sofia, 16.07.2002 .
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